
Internationaler Bildungsstandard ECo-C

ECo-C fördert die
Persönlichkeit & Kommunikation 
der Menschen und stärkt die  
Unternehmen im Wettbewerb.

Erfolgreich im Leben!
ECo-C ist eine Initiative von IPKeurope
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05. März: Internationaler Tag der Kommunikation 



European communication certificate®

www.eco-c.eu

Kommunizieren (communicate) bedeutet etwas „mitteilen“ im Sinne von 
„etwas mit anderen teilen“ (Gedanken, Gefühle, ...), ausgedrückt durch 
verbale und nonverbale Sprache.
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Gesagt heißt nicht gehört. Gehört heißt nicht verstanden. 
Verstanden heißt nicht einverstanden.
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Internationales Karriereprogramm

ECo-C TQS - Qualitätszertifikat für pädagogisches Personal und ErwachsenenbildnerInnen

Mit dem ECo-C TQS Zertifikat besitzen Sie den Nachweis, dass Sie Ihren Wissenstransfer quali-
tätsgesichert, kompetenz- und lösungsorientiert nach der EZEAF-Methode© umsetzen.

Allgemein Sie sind mindestens 25 Jahre oder älter, besitzen eine abgeschlossene TrainerIn/ErwachsenenbildnerIn-
Ausbildung (mind. 110 Stunden) oder pädagogische Ausbildung, Gender-/ und Diversityausbildung (min-
destens 16 Stunden) und können 2000 Stunden im Bildungsbereich nachweisen.
Sie möchten sich persönlich nach den gewünschten Anforderungen im Bildungsbereich (der Arbeitswelt) 
weiterentwickeln und Ihre erlangten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen als Erwachsenenbildne-
rIn im Bereich der Persönlichkeits- und Kommunikationskompetenz nach dem internationalen ECo-C
Bildungsstandard umsetzen.

Kenntnisse Umfassendes spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen in Kommunikation, Selbstmarketing, Kon-
fliktmanagement, Teamarbeit und im kompetenz-/ lösungsorientierten Wissenstransfer sowie Be-
wusstsein um die Grenzen der eigenen Kenntnisse.

Fertigkeiten Mit der ECo-C TQS Zertifizierung besitzen Sie kognitive und praktische Fertigkeiten in Kommunikation, 
Selbstmarketing, Konfliktmanagement, Teamarbeit und im kompetenz-/ lösungsorientierten Wis-
senstransfer, um Lösungen für spezielle Probleme zu finden, die eigene Persönlichkeit zu fördern und 
die Eigenverantwortung zu stärken.

Fähigkeiten AbsolventInnen sind bereit, die Verantwortung für die selbstständige Erledigung von Arbeits- oder Lern-
aufgaben, die in der Regel bekannt sind, sich jedoch ändern können, zu übernehmen, sowie die Verant-
wortung für die Bewertung und Verbesserung der persönlichen Weiterentwicklung zu tragen.
AbsolventInnen können als ErwachsenenbildnerInnen einen kompetenz-/ lösungsorientierten, erlebba-
ren und praxisnahen Wissenstransfer nach den Rahmenbedingungen des internationalen Bildungsstan-
dards ECo-C durchführen.

Abschluss

Nachweis

ECo-C TQS Zertifizierungstest (Methodik/Didaktik)
Theorie: 20 Minuten Onlinetest – 15 Wissensfragen (Mind. 80% Wissensnachweis)
Praxis:    15 Minuten Livetraining nach der EZEAF-Methode (Mind. 750 Punkte von 1000 Punkten)

ECo-C FACHLICH: Mindestens 80% Wissens-/ Verhaltensnachweis
Wissensnachweis:        Kommunikation, Selbstmarketing, Konfliktmanagement, Teamarbeit 
                                             Pro ECo-C Modul 20 Minuten Onlinetest - 30 Wissensfragen  
Verhaltensnachweis:  Lösung von 3 praktischen Fallbeispielen plus Beurteilungsgespräch (Fallbeispiele: 
15 Minuten, Beurteilungsgespräch: 5 Minuten).

Internationales ECo-C TQS Zertifikat - entspricht 7 ECTS-Credit-Points

Zusatznutzen Mit dem internationalen ECo-C Bildungsstandard fördern Sie Ihre Persönlichkeits- und Kommunikati-
onskompetenz und stärken Ihre Tätigkeit als ErwachsenenbildnerIn.

Sie können die EZEAF-Methode© anwenden und besitzen dadurch die Fähigkeit, Ihre Kenntnisse und 
persönlichen, sozialen und methodischen Fähigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen und für die be-
rufliche und/oder persönliche Entwicklung zu nutzen.

Sie können TeilnehmerInnen motivieren und fördern dadurch nachweislich das lebensbegleitende 
Lernen.




